MODUL 14 Reflexion

Uberblick

Methodenkoffer Reflexion

Die gemeinsame Reflexion der Schulerfirmenarbeit und der darin gewonnenen Erfahrungen rundet nicht nur den
Arbeitsprozess ab, sondern ist elementar fur den Erkenntnisgewinn der Schulerinnen und Schiler. Es geht darum,
Erfahrungen zu bindeln, zu systematisieren und sie bewusst zu machen. Durch die Arbeit am Geschaftsbericht
(Modul 13) haben die Jugendlichen die inhaltliche Arbeit in den Abteilungen bereits reflektiert. In diesem Modul
konnen Sie nun fachliche Schwerpunkte setzen, je nachdem, welche Bereiche und Fragen Sie fokussieren.

Wir haben fur Sie eine Auswahl an Reflexionsmethoden zusammengestellt, mit denen Sie je nach Zeitrahmen und
Fokus mit der Klasse arbeiten konnen. Die Lernziele und Zeitangaben finden Sie deshalb nicht fur das ganze Modul
aufgefuhrt, sondern nach Methoden aufgeschlisselt. Es gibt kein entsprechendes Modul fir die Schiilerinnen
und Schuler, sondern z. T. einzelne Arbeitsvorlagen zu den jeweiligen Methoden. Daher sind auch die Auf-
gaben nicht nummeriert.

Ubersicht:

Nr. Methode Inhalt
ersonliche Motivatoren,
Was nehme ich mit? p. " . . Berufswahlkompetenzen/ 20- 45
1 ] eigene Starken, Unsicherheiten und Entrepreneurship Education ]
(Inselbild) Minuten
besondere Interessen erkennen
Das kann ich gut! Tatigkeiten benennen und Fahigkeiten 30
2 ) "g 8 ) . & Berufswahlkompetenzen i
Selbsteinschatzung selbst einschatzen Minuten
Check zur Selbststandigkeit Berufswahlkompetenzen/ 30
3 g Pro und Kontra Selbststandigkeit p ) )
Pro-Kontra-Debatte Entrepreneurship Education Minuten
Ergebnis, Prozess, eigene Rolle und Team- Soziales Lernen/ 30-45
4 Ampelkarten ) . . ) .
arbeit reflektieren Entrepreneurship Education Minuten

Entrepreneurship Education/

5 Kompetenzraster Selbsteinschatzung und unternehmerische 30
P Fahigkeiten identifizieren Berufswahlkompetenzen Minuten
Interessante Lern- bzw. Aha-Erlebnisse ) 10-30
6 Aha-Frage ) Okonomische Bildung i
herausfiltern und benennen Minuten
Abgleich mit realen )
Rahmenbedingungen von realen Unter- . ) ) 45
7 Unternehmen o . Okonomische Bildung )
nehmen und Schuilerfirmen vergleichen Minuten

Kleingruppenarbeit
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Was nehme ich mit?

Modul 14 Reflexion Il | fliir Lehrende

Ziel

Diese Reflexionsmethode ist gut geeignet fur Schilerinnen und Schuler, denen ein bildlicher und emotionaler
Zugang die Reflexion erleichtert. Die Jugendlichen Uberlegen, was ihnen besonderen Spal3 gemacht hat, was sie
gelernt haben und was sie schwierig fanden. Gerade die Frage nach der Motivation ist eine Reflexionsmdglichkeit
fur die Berufsorientierung: Was motiviert mich, an mich zu glauben, Neues zu lernen und meine Fahigkeiten
einzubringen?

Lernziele

Die Schulerinnen und Schuler
+ erkennen Interessen und Fahigkeiten, indem sie verstehen, was sie motiviert,
+ benennen, was sie gelernt haben oder aul3ergewohnlich fanden,

+ kénnen sich besser einschatzen, indem sie wissen, wo sie sich unsicher fuhlen und Herausforderungen sehen.

Methode

Jede Schulerin und jeder Schuler bekommt die Vorlage zu 14.1.

AUFGABE Stellt euch vor, eure Schulerfirmenarbeit war wie ein Ausflug auf eine einsame
Insel, die ihr gemeinsam entdeckt habt. Die Insel tragt den Namen eurer Schilerfirma. Die
Symbole auf dem Bild stehen fur bestimmte Fragen in Bezug auf eure Erfahrungen. Denkt
Uber die Fragen nach und notiert eure Gedanken in Stichpunkten auf dem Bild.

! Methodisch-didaktische Hinweise

Kldaren Sie zunachst Verstandnisfragen. Dann geben Sie den Schulerinnen und Schilern in
Einzelarbeit mindestens zehn Minuten Zeit, um das Bild mit eigenen Notizen zu flllen. Sagen Sie
vorher schon an, was mit den Ergebnissen passieren soll. Sie kénnen die Ergebnisse ganz den
Schulerinnen und Schulern Uberlassen und im Stuhlkreis die Fragen durchgehen. Zudem kon-
nen Sie gemeinsam besprechen, d. h. offen fragen, wer mithilfe seiner/ihrer Notizen zur Motivati-
on, den Schatzen oder den Herausforderungen berichten mochte.

Das Bild mit den Notizen kann auch Teil eines Lerntagebuchs oder Ahnliches sein, wenn Sie mit
einem solchen Format arbeiten.

Alternativ malen Sie ein entsprechendes Bild an die Tafel/Pinnwand und die Schulerinnen und
Schuler kleben Moderationskarten oder Haftnotizen an die entsprechende Stelle und berichten
wahrenddessen den anderen kurz daruber.

Zeit
20 - 45 Minuten
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Das kann ich gut!

Modul 14 Reflexion Il | flir Lehrende

Ziel

Diese Reflexionsmethode ermdglicht den Schilerinnen und Schilern, ihre in der Schilerfirmenarbeit gewonnenen
Fahigkeiten zu erkennen und sichtbar zu machen. Fur die berufliche Orientierung ist es ein wichtiger Schritt, eigene
Fahigkeiten sowie eigene Starken und Schwachen selbst einschdtzen bzw. benennen zu kénnen.

Lernziele

Die Schulerinnen und Schuler
- identifizieren ihre Tatigkeiten,
+ beurteilen, was sie gut kdnnen und wobei sie noch Hilfe brauchen,

+ erhéhen ihre Kommunikationsfahigkeit, indem sie ihren Mitschulerinnen und Mitschilern Feedback zur
Selbsteinschatzung geben.

Methode

Einzelarbeit mit Hilfe eines Selbsteinschatzungsbogens (Vorlage zu 14.2)

! Methodisch-didaktische Hinweise

Geben Sie lhren Schilerinnen und Schilern ca. 15 Minuten Zeit, den Bogen in Einzelarbeit aus-
zuflllen. Sie kénnen das vorliegende Beispiel fur die Einfuhrung nutzen. Anschliel}end tauschen
sich die Mddchen und Jungen mit jeweils einer anderen Person aus, mit der sie viel zusammen-
gearbeitet haben. Dabei kdnnen sich die Partner gegenseitig ein Feedback zu der eigenen
Einschatzung geben. Es ist auch moglich, dass Sie in Einzelgesprdachen mit den Schilerinnen und
Schulern die erworbenen Kompetenzen besprechen oder z. B. als Teil eines Lerntagebuches
nutzen. Kldren Sie unbedingt zu Beginn mit den Jugendlichen, was im Anschluss mit dem Selbst-
einschatzungsbogen passieren soll, damit sie sich darauf einstellen konnen.

Hintergrundwissen fur Lehrende

()
Bei Bedarf oder Nachfragen kénnen Sie das vorliegende Kompetenzraster nutzen, um den
Schulerinnen und Schulern aufzuzeigen, in welchen Bereichen sie Fahigkeiten erwerben kénnen.
K ( Zeit

30 Minuten
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Fachkompetenz ‘ Methodenkompetenz

* betriebswirtschaftliches Methodenwissen (z. B. Buch- * Projektmanagement
haltung fuhren, Personalgesprache fuhren, Fahigkeiten in « Moderationsmethoden

Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Kosten kalkulieren) . Computerkompetenz

o . . ) ) * Prasentationsfahigkeiten
+ Kenntnisse im Umgang mit Lebensmitteln, in der Bearbei-

tung von Materialien etc. (individuell nach Geschafts-
gegenstand) * weitere Arbeitstechniken

+ ldeenfindung

Sozialkompetenz ‘ Personale Kompetenz

+ Verhalten gegenliber Teammitgliedern Selbsteinschatzungen abgeben

Einfuhlungsvermogen Standpunkte entwickeln

Kompromissbereitschaft Motivation entfalten, Leistungsvorsatze einhalten

Kritik annehmen kénnen und selbst sachlich Umsetzungsstarke

Kritik Gben kénnen Verlasslichkeit

Teammitglieder motivieren kénnen personliches Zeitmanagement

Gedanken in der Gruppe auf3ern und vertreten Organisationstalent

auf Kundenwiinsche eingehen flexibel denken und handeln

Risikobewusstsein

Kreativitat

Beispiel zur Vorlage zu 14.2 ,Das kann ich gut!”

Marie ist seit einem Jahr in der Schulerfirma ,Die fleiBigen Handwerker”. Sie war eines von funf Grindungsmitgliedern
und hat die Idee (Holz- und Metallbau) auf den Weg gebracht.

Die finf wichtigsten
Tatigkeitsfelder/
Bereiche

1. Schilerfirma grinden

2. Presseartikel schreiben
und Presse anrufen

3. Leiten von Arbeits-
beratungen

4., Mitarbeit Holz- und
Metallbau

5. Arbeitsplan gestalten

Modul 14 Refelxion Il

Welche Tatigkeiten sind dir da besonders Wie stark sind
gelungen? diese Fahigkeiten
ausgepragt?

Ich habe mit den anderen zusammen Uberlegt, was wir genau
machen wollen, und unsere Ideen immer wieder verandert, bis alle X
einverstanden waren.

Ich habe Gesprache mit der Schulleiterin geflihrt, und sie von X
unserer Idee Uberzeugt.

Ich habe den Pressetext entworfen und ausgearbeitet, als wir Uber X
eine Veranstaltung berichtet haben.

Ich habe die Lokalzeitung angerufen, als wir eine Veranstaltung X
ausgerichtet haben.

Ich habe unsere Teamtreffen vorbereitet, damit wir feste X
Themen haben, tber die wir reden.

Ich habe viel diskutiert und auch Streits in Gesprachen X
geschlichtet.

Ich habe ausgeholfen, wenn jemand aus der Produktions- X
abteilung krank war.

Ich habe mit Unterstutzung unseres Lehrers Arbeitsplane und Stel- X
lenbeschreibungen erstellt.
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Selbststandigkeit - pro und contra

Modul 14 Reflexion Il | flir Lehrende

Ziel

Unternehmerische bzw. berufliche Selbststandigkeit als Mdglichkeit wahrzunehmen, ist ein Bestandteil von Berufs-
orientierung und Entrepreneurship Education. In dieser Ubung machen sich die Jugendlichen bewusst, dass es
diese Moglichkeit gibt, und setzen sich mit der Selbststandigkeit als einer beruflichen Perspektive inklusive ihrer
Vor- und Nachteile auseinander.

Lernziele

Die Schulerinnen und Schuler

+ wagen Vor- und Nachteile der Selbststandigkeit ab, indem sie eine Pro-Kontra-Debatte vorbereiten und eine
eigene Position darin beziehen.

Methode

Pro-Kontra-Debatte

AUFGABE |hr habt inzwischen selbst ein paar Erfahrungen gesammelt, und vielleicht
kennt ihr auch Menschen, die selbststandig arbeiten oder ein Unternehmen aufgebaut
haben? Uberlegt euch nun, was eurer Meinung nach die Vor- und Nachteile von Selbst-
standigkeit sind.

! Methodisch-didaktische Hinweise

Teilen Sie die Klasse fur die erste Frage in zwei Gruppen: Gruppe A sammelt nur Argumente pro
Selbststandigkeit, Gruppe B nur Kontra-Argumente (10 Minuten). Diese Zeit dient der Vorberei-
tung fur die nachfolgende Debatte, in der aber auch dartber hinaus gehende Argumente ge-
nannt werden kénnen. Die Gruppen wahlen jeweils einen Sprecher bzw. eine Sprecherin, die die
Debatte erdffnen wird. Die Gruppen sitzen sich rdumlich gegenuber. Die Pro-Gruppe beginnt,
die Kontra-Gruppe entgegnet. Es sollen méglichst alle gesammelten Argumente genannt wer-
den. Alle Gruppenmitglieder durfen in die Debatte einsteigen und Argumente, die gemeinsam
erarbeitet wurden oder neue Argumente einbringen. Die Moderation der Debatte kdnnen Sie
selbst oder ein Schuler/eine Schulerin Ubernehmen. Wenn Schulerinnen oder Schuler wahrend
der Debatte von der Gegenpartei Uberzeugt werden, durfen sie den Platz oder die Gruppe
wechseln. Nach 10 - 15 Minuten (oder wenn alle Argumente genannt sind) wird die Debatte
vom Moderator oder von der Moderatorin beendet. Es wird abschliellend gefragt, wer nach der
gehorten Argumentation jetzt noch die Seiten wechseln mochte.

Weisen Sie gegebenenfalls darauf hin, dass die vorgebrachten Argumente nur Vermutungen
sind und nicht unbedingt der tatsachlichen Erfahrung von Grunderinnen und Grindern ent-
sprechen mussen. Dartber hinaus kénnen Sie nochmals verdeutlichen, dass es nicht um eine
allgemeingUltige Bewertung der Selbststandigkeit geht, sondern darum, eine eigene Position zu
dieser beruflichen Moglichkeit zu finden.
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V Losungen

Sollten Ihre Schilerinnen und Schiler Unterstutzung brauchen, kdnnen Sie folgende Aspekte
einbringen:

Vorteile der Selbststandigkeit:

- Entscheidungen werden selbststandig getroffen (mit Blick auf das Produkt, die Mitarbeitenden
und Geschaftspartner, die Arbeitszeiten ...),

- Moglichkeit, die eigene Kreativitat auszuleben,

- Selbstvertrauen wird geférdert,

- grolRere Identifikation mit der eigenen Arbeit (motivierend),
- eigene Ideen kénnen umgesetzt werden,

- Moglichkeit, viele Erfanrungen zu sammeln,

+ wenig vorgegebene Strukturen und Regeln, wie sie z. B. bei groRen Unternehmen Ublich sind.

Nachteile der Selbststandigkeit:

+ hoheres Risiko als in abhangiger Beschaftigung ist gegeben,

+ gerade zu Beginn ist Durchhaltevermogen erforderlich,

+ kein ,sicheres” Einkommen, vor allem wahrend der ersten Jahre der selbststandigen Tatigkeit,
- die Freizeit konnte unter den hohen Anforderungen leiden,

+ weniger Absicherungen und Sonderleistungen (wie z. B. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
Weihnachtsgeld, etc.),

+ eigene Verantwortung fur die Zahlung von Steuern, Versicherungen, Gehaltern etc,,

- Anfangsinvestitionen sind notwendig und bergen ein finanzielles Risiko.

Zeit
30 Minuten

Ampelkarten - Ergebnis, Prozess und Teamarbeit reflektieren

Modul 14 Reflexion Il | fir Lehrende

Ziel

Mit dieser Methode Uberlegen die Schilerinnen und Schuler, ob und inwieweit ihnen die Umsetzung ihres Geschafts-
modells gelungen ist. Sie beleuchten unterschiedliche Aspekte der Arbeit, indem sie zwischen dem Ergebnis, dem
Weg dahin und der Form ihrer Zusammenarbeit bewusst unterscheiden. Sie reflektieren, was die Zufriedenheit bzw.
Unzufriedenheit bezlglich Ergebnis, Prozess und Zusammenarbeit jeweils bei ihnen ausldst und was sie dafur tun
konnen, z. B.:

+Auch wenn das Ergebnis nicht das war, was wir uns gewlnscht haben, war die Zusammenarbeit toll, und deshalb hat
es mir Spald gemacht.”

Oder:
,Das Ergebnis war super, aber ich fand es nicht gut, wie wir dahin gekommen sind. Wir haben nicht gut geplant, das

Einkaufen war immer viel zu stressig.”
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Lernziele

Die Schulerinnen und Schuler
+ unterscheiden zwischen Ergebnis, Prozess und Zusammenarbeit,
+ bewerten ihre Arbeit,

+ kénnen inre Bewertungen formulieren und von anderen abgrenzen.

Methode

Ampelkarten/Smileys

Die Schulerinnen und Schuler sitzen im Stuhlkreis. Jeder Schuler/jede Schilerin hat ein Set Ampelkarten (je eine rote,
eine gelbe und eine grine Karte - diese kdnnen z. B. aus buntem Papier geschnitten werden). Die Ampelkarten stehen
fUr Bewertungen: grun = gut/super, gelb = geht so, rot = nicht so gut/schlecht. Alternativ kann jede und jeder in der
Klasse sich selbst drei Karten aus Papier ausschneiden und darauf drei unterschiedliche Smileys malen - lachend,
neutral, unzufrieden. Erklaren Sie zunachst die Bedeutung der Karten und stellen Sie dann die erste Auswertungsfrage
(s. u.). Bitten Sie die Schilerinnen und Schdler, sich zunachst gedanklich flr eine Karte zu entscheiden. Dann zahlen Sie
bis drei und alle mUssen gleichzeitig ihre gewahlte Karte vor sich auf den Boden legen. So wird fur alle sichtbar, was die
Einzelnen denken. Sie sollten einzelne Schilerinnen und Schuler nach dem Grund ihrer Bewertung befragen, v. a. die,
deren Einschatzungen hervorstechen. Ansonsten wechseln Sie bei den verschiedenen Fragerunden ab, sodass moglichst
alle mal zu Wort kommen. Falls Sie nicht so viel Zeit haben, sollten Sie pro Frage hochstens zehn Minuten nachfragen.
Sollten die meisten gelbe/neutrale Smileys legen, kdnnen Sie auch die Variante ermaglichen, gelb-rot bzw. gelb-grin zu
legen, damit eine Tendenz sichtbar wird.

FRAGEN AN DIE SCHULERINNEN UND SCHULER:

Zu Beginn eurer Schulerfirmenarbeit hattet ihr euch viel vorgenommen und mit eurer
Geschaftsidee ein bestimmtes Ziel verfolgt (z. B. einen Smoothie-Stand zu eréffnen oder
Nachhilfeunterricht anzubieten).

1. Vergleicht das Ergebnis mit dem, was ihr euch in eurem Geschaftsmodell vorgenommen habt.
Wie zufrieden seid ihr?

2. Wie zufrieden seid ihr mit dem Prozess? (Das heil3t, wie ihr die Arbeitsablaufe organisiert habt, wie ihr
Entscheidungen getroffen habt, wie ihr geplant habt usw.)

3. Wie zufrieden seid ihr mit eurer Zusammenarbeit? (Achtung: keine Anschuldigungen, sondern in Ich-Bot
schaften sprechen)

4. Optional: Wie zufrieden bist du mit deiner eigenen Rolle, und wie hast du dich eingebracht?

5. Offene Frage, ohne Karten: Was bedeutet das fur euch? Was nehmt ihr daraus mit fur andere Aktionen
oder Projekte?

Methodisch-didaktische Hinweise
L— Es gibt keine Vorlage fur die Schilerinnen und Schiler. Bei Bedarf kénnen Sie die Fragen
visualisieren.

Machen Sie den Schulerinnen und Schilern zu Beginn bewusst, dass es unterschiedliche Fragen
geben wird. Die erste Frage bezieht sich nur auf das Ergebnis — wenn jemand sich bereits auf die
Zusammenarbeit oder den Prozess bezieht, erinnern Sie daran, dass es zunachst nur um das
Ergebnis geht. Die Frage nach dem Prozess kann auch Punkte der Zusammenarbeit betreffen,
aber es geht ebenfalls darum, ob gut geplant wurde, ob Timelines eingehalten wurden, ob die
Arbeit mit dem BMC hilfreich war, wie die Gruppe mit Veranderungen, positiven Erfanrungen
oder Ruckschlagen umgegangen ist. Die dritte Frage bezieht sich konkret auf die Zusammenar-
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beit in den Abteilungen und zwischen den Abteilungen. Achten Sie darauf, dass keine Anschul
digungen gegenuber einzelnen Personen oder ganze Abteilungen ausgesprochen werden,
sondern dass in Ich-Botschaften gesprochen wird (Was haben die Einzelnen wahrgenommen?).
Besprechen Sie dies mit lhrer Klasse.

Frage 4 zielt darauf ab, die eigene Verantwortung fUr Ergebnis, Prozess und Zusammenarbeit

in den Blick zu nehmen. Die letzte Frage bezieht sich darauf, wie sich diese Erkenntnisse auf den
Alltag der Schilerinnen und Schiller bzw. andere Kontexte Ubertragen lassen. Hier kdnnen Sie ein
abschlieRendes Gesprach im Plenum fUhren, ohne die Bewertung durch Karten voranzustellen.
Fassen Sie zum Abschluss ruhig noch einmal wesentliche Tendenzen in der Reflexion zusammen.

T Zeit
A
30 - 45 Minuten

Kompetenzraster - Selbsteinschatzung zu unternehmerischen Fahigkeiten

Modul 14 Reflexion Il | fiir Lehrende

Ziel

Im Rahmen der Mitarbeit in der Schulerfirma sammeln die Jugendlichen Erfahrungen, was ihre personlichen Starken und
Schwachen betrifft. In dieser Ubung bewerten die Schilerinnen und Schiiler mit Hilfe eines Rasters ihre Kompetenzen
im Bereich unternehmerischer Fahigkeiten und erkennen, welche dieser Fahigkeiten sich hinter ihren Starken verbergen.
Gleichzeitig identifizieren sie fur sich, welche Kompetenzen sie weiter ausbauen mochten.

Methode

Einzelarbeit am Kompetenzraster mit anschlieBender Auswertung im Plenum

AUFGABE Nimm dir Zeit, um mehr Uber deine unternehmerischen Starken zu erfahren.
Schatze dich selbst zu den folgenden Aussagen ein. Die Skala reicht von 1 ,stimmt nicht” bis
5 ,stimmt total”.

! Methodisch-didaktische Hinweise

Die Schulerinnen und Schuler erhalten je ein Kompetenzraster (Vorlage zu 14.5). Klaren Sie
zunachst Verstandnisfragen. Dann geben Sie den Schulerinnen und Schilern in Einzelarbeit
mindestens zehn Minuten Zeit, um sich selbst einzuschatzen.

Erldutern Sie, dass die letzte Spalte erst im Anschluss besprochen wird. Sie gibt Auskunft dartber,
auf welche wichtigen unternehmerischen Eigenschaften die Aussagen hinweisen.

Sie kdnnen entweder die Vorlage und die Losung auf Folie kopieren und sie auf einem Tages-
lichtprojektor Ubereinanderlegen oder die Losungen einfach vorlesen.

Zeit
30 Minuten
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Aha-Frage

Modul 14 Reflexion Il | flir Lehrende
Ziel
Aha-Erlebnisse benennen und dadurch Lernerfolge im Bereich der 6konomischen Bildung sichtbar machen

Methode

Schriftliche Einzelarbeit oder in Kleingruppen

AUFGABE I|hr habt gemeinsam eine Schulerfirma gegrundet und einiges dartber gelernt, wie
Unternehmen funktionieren und arbeiten. Hat dich etwas besonders Uberrascht? Hat es dein
Bild von Unternehmen verandert? Wenn ja, wie?

! Methodisch-didaktische Hinweise

Diese Frage konnte eine Abschlussfrage fur das Portfolio oder Lerntagebuch sein, die auf mog-
liche Aha-Erlebnisse oder ein Fazit der Schulerfirmenarbeit abzielt. Die Frage lasst sich jedoch
genauso gut in Kleingruppen bearbeiten, und die Ergebnisse kdnnen im Plenum prasentiert
werden. FUr diese Aufgabe gibt es keine Kopiervorlage.

Zeit
|
: 10 - 20 Minuten

Abgleich mit realen Unternehmen

Modul 14 Reflexion Il | flir Lehrende

Ziel

Um kein zu vereinfachtes Bild vom Unternehmertum zu entwerfen, konnen Sie den Abgleich mit echten Unternehmen
mehr in den Vordergrund ricken und dadurch auch den Aspekt der 6konomischen Bildung starken. Viele Aspekte
finden bereits in den Modulen Erwahnung. An dieser Stelle |&sst sich der Blick noch einmal gebundelt auf die Unter-
schiede richten.

Lernziel

Die Schulerinnen und Schuler benennen wichtige Unterschiede zwischen der Arbeit in einer Schilerfirma und einem
realen Unternehmen und denken Uber deren Auswirkungen nach.

Methode

Kleingruppenarbeit
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AUFGABE Bei einigen Modulen habt ihr es bereits mitbekommen: Eine Schulerfirma ist kein
~echtes” Unternehmen, auch wenn ihr vor vielen Herausforderungen steht und Aufgaben
bewaltigt, die in jeder Firma anfallen. Uberlegt euch, was die Hauptunterschiede zwischen
richtigen Unternehmen und Schulerfirmen sind und was sie jeweils fur Auswirkungen haben.

—

Methodisch-didaktische Hinweise

Sicher fallen lhrer Klasse und Ihnen viele Punkte ein, die sie gemeinsam diskutieren konnen.
Wir empfehlen, den Schilerinnen und Schulern in kleinen Gruppen mindestens 20 Minuten
Zeit zu geben, um die Tabelle (Vorlage zu 14.7) zu fullen. Tragen Sie im Unterrichtsgesprach
die Ergebnisse zusammen und diskutieren diese (25 Minuten).

Hintergrundwissen fur Lehrende

Im folgenden Teil haben wir Ihnen einige Punkte als Hintergrundwissen zusammengestellt, die
Sie bei Bedarf einbringen kdnnen. Vielleicht sind aber fur Ihre Klasse auch ganz andere Punkte
relevant.

Standort: Der Standort ist bei Schilerfirmen relativ eng vorgegeben (Schule) und muss nicht erst
festgelegt werden. Nur die Lage des genauen Verkaufsplatzes (wo wird das Produkt angeboten?)
spielt bei Schilerfirmen tatsachlich eine Rolle. Bei einer realen Griindung ist die Standortwahl
aber von grolSer Bedeutung und wird von verschiedenen Faktoren beeinflusst, wie z. B. Erreich-
barkeit fur Kunden und Lieferanten, Kosten fur den Unterhalt des Standorts, qualifizierte Arbeits-
krafte, Versorgung mit Strom/Wasser/Heizung etc. beeinflusst.

Einbindung in Markt und Wettbewerb: Da Schilerfirmen unter anderen Voraussetzungen arbeiten
als reale Unternehmen, dUrfen sie zu diesen nicht in Konkurrenz treten, da dies als unlauterer
Wettbewerb gelten wirde.

Vorteile der Schulerfirmen sind unter anderem: keine oder geringe Personalkosten, keine Raum-
miete, keine Abgabe von Steuern, keine Anmeldung bei Amtern.

Entscheidungsstrukturen: Anders als in realen Unternehmen werden in Schulerfirmen Entschei-
dungen haufig von allen oder mehreren Schulerinnen und Schilern gemeinsam getroffen. Viele
Unternehmen sind dagegen sehr hierarchisch strukturiert.

Diskutieren Sie ggf. mit Ihren Schulerinnen und Schilern, wie die Entscheidungen in ihrer Schiler-
firma und die damit einhergehenden Vor- und Nachteile zustande kamen.

Sanktionen/Kundigung: Im realen Berufsleben muss man sich an bestimmte Regeln halten, sonst
droht womaoglich die Kiindigung, z. B. bei Verweigerung arbeitsvertraglich geschuldeter Leistungen
oder bei unentschuldigtem Fehlen. Ebenso kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre
Anstellung aus verschiedenen Grunden kundigen. Bei Schulerfirmen im Klassenverband sind
Kundigungen keine Option. Uberlegen Sie, ob es in der Schiilerfirma andere Formen von Sanktio-
nen gibt, die eine ahnliche Funktion erfullen.

Investitionen/Risiko: Fir eine Schulerfirma mUssen sich die Investitionen in Grenzen halten.
Aufwendige Geschaftsideen, die hohe Anfangsausgaben voraussetzen (Anschaffung teurer
Maschinen oder Technik), kommen somit nicht in Betracht. Bei realen Unternehmen sind die
notwendigen Investitionen in der Regel deutlich hoher als bei Schilerfirmen - damit steigt auch
das Risiko, mehr Verlust zu machen.

Zeit
45 Minuten

Modul 14 Refelxion Il
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Was nehme ich mit? (Vorlage zu 14.1)

Modul 14 Reflexion Il

Hinter euch liegt eine intensive Arbeitszeit in eurer Schulerfirma. Nun geht es darum, festzustellen, was ihr eigentlich

im letzten Jahr gelernt habt, was euch Spald gemacht hat und was euch schwer fiel. Ihr kennt vielleicht die Frage: Was
wurdest du auf eine einsame Insel mitnehmen? Nun beantwortet die Frage doch einfach mal andersherum: Was nimmst
du von der neu entdeckten Insel ,Schulerfirma” mit?

AUFGABE Stellt euch vor, eure Schulerfirmenarbeit war wie ein Ausflug auf eine einsame
Insel, die ihr gemeinsam entdeckt habt. Die Insel tragt den Namen eurer Schulerfirma.
Die Symbole auf dem Bild stehen fir bestimmte Fragen in Bezug auf eure Erfahrungen.
Denkt Gber die Fragen nach und notiert eure Gedanken in Stichpunkten auf das Bild.

Tragt in die Fahne den Namen eurer Schulerfirma ein.

Sonne: Was hat dich motiviert?

Schatzkiste: Was nimmst du mit/Was hast du gelernt?

Wasser: Was waren fur dich Herausforderungen? Wo hast du dich unsicher gefthlt?
Hai: Was hat dich abgeschreckt?
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Das kann ich gut! (Vorlage zu 14.2)

Modul 14 Reflexion Il

In eurer Schilerfirma gibt es verschiedene Tatigkeitsfelder. Einige davon waren in den letzten Monaten deine Aufgaben.
Dieses Arbeitsblatt soll dir dabei helfen, zu erfassen, welche Tatigkeiten du in der Schulerfirma tbernommen hast. Du
sollst diese Tatigkeiten aufschreiben und selbst einschatzen, wie gut sie dir gelingen. Es geht darum, zu erkennen, was
du besonders gut kannst und wo du noch Hilfe brauchst, weil du dich noch nicht ganz sicher fuhlst.

N
AUFGABE Liste in der ersten Spalte deine funf wichtigsten Tatigkeiten auf, d. h. Bereiche,
far die du hauptsachlich verantwortlich warst. Denke an die gesamte Zeit, vom Beginn
der Schulerfirmenarbeit bis jetzt. Beschreibe danach kurz, was dir dabei besonders gut
gelungen ist. Schatze bitte ein, ob du dir fur dein Kénnen in dem Bereich 1, 2, 3 oder
4 Sterne geben wurdest.

1 Stern = Du kannst etwas mit Hilfe erledigen.

2 Sterne = Du kannst etwas selbststandig tun.

3 Sterne = Du kannst deine Fahigkeiten nicht nur in der Schulerfirma, sondern auch in
einem anderen Zusammenhang, z. B. in der Schule oder in der Freizeit,
anwenden.

4 Sterne = Du beherrschst etwas so gut, dass du es sogar anderen erklaren kannst.

SelbSteiNSCNAtZUNG: . .. ot e

L J

Wie stark sind diese

Fahigkeiten ausge-
Die finf wichtigsten

Tatigkeitsfelder/Bereiche

Welche Tatigkeiten sind dir da besonders gelungen? pragt?

* **
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Vorlage zu 14.5 - Kompetenzraster

Modul 14 Reflexion Il

|
AUFGABE Nimm dir Zeit, um mehr Uber deine unternehmerischen Starken zu erfahren.
Schatze dich selbst zu den folgenden Aussagen ein. Die Skala reicht von 1 ,,stimmt nicht”
bis 5, stimmt total”.

J

Das kann ich Gber mich sagen RIESIC UIFAE33 EGD e el
gen ... Einschatzung meisten zu ausbauen
Ich gehe gern auf andere Menschen zu. 10 20 30 40 50
Ich bin neuen Ideen oder Situationen
gegeniber offen und neugierig. 10 20 30 40 50
Ich weiR, was ich gut kann. 10 20 30 40 50O
Ich nutze meine Fahigkeiten gern und oft. 10 20 30 400 50
Ich kann sehr gut Aufgaben allein und in 100 20 30 40 50

Eigenregie bewaltigen.

Wenn ich mal nicht weiter weil3, frage ich
jemanden, der mir helfen kénnte. 10 200 300 400 500

Ich habe viele neue Ideen, die ich auch schon
ausprobieren konnte. 10 200 300 400 500

Wenn ich auf Probleme stoRe, fallen mir oft
gute Losungen ein. 10 20 30 40 50

Ich setze mir gern eigene Ziele und verwirk-
liche sie. 10 20 300 40 50

Ich warte nicht auf andere, sondern gehe
gerne selbst voran. 10 20 300 40 50

Ich plane einzelne Schritte genau, um ein Ziel
zu erreichen. 10 20 300 40 500

Auch bei Schwierigkeiten verliere ich mein Ziel
nicht aus den Augen und gebe alles. 10 20 300 40 500

Ich kann Stolpersteine oder Schwierigkeiten
gut bewaltigen. 10 200 300 400 500

Ich weiB gut, wie ich auch in stressigen Zeiten
Energie tanken kann. 10 20 300 40 50

Auch wenn ich vorher nicht weil3, wie etwas
ausgeht, probiere ich es gern aus. 10 200 300 400 500

Um meine Ziele zu erreichen, bin ich auch 10 20 30 40 50

bereit, etwas aufs Spiel zu setzen.

Wenn ich mit anderen ein Projekt umsetze,
kann ich mich gut einbringen. 10 20 30 40 50

Anregungen und Kritik von anderen hore ich

mir immer an und Uberlege, was ich davon 10 20 30 400 50
annehmen mdchte.
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Losung zu 14.5 - Kompetenzraster

Modul 14 Reflexion Il

\
AUFGABE Nimm dir Zeit, um mehr Uber deine unternehmerischen Starken zu erfahren.
Schatze dich selbst zu den folgenden Aussagen ein. Die Skala reicht von 1 ,stimmt nicht”
bis 5 ,stimmt total".

J

Das kann ich Gber mich sagen...

Einschatzung

Eigene

Mochte ich

Ich gehe gern auf andere Menschen zu.

Ich bin neuen Ideen oder Situationen
gegenuber offen und neugierig.

Ich weil3, was ich gut kann.
Ich nutze meine Fahigkeiten gern und oft.

Ich kann sehr gut Aufgaben allein und in
Eigenregie bewaltigen.

Wenn ich mal nicht weiter weil3, frage ich
jemanden, der mir helfen konnte.

Ich habe viele neue Ideen, die ich auch schon
ausprobieren konnte.

Wenn ich auf Probleme stoRe, fallen mir oft
gute Losungen ein.

Ich setze mir gern eigene Ziele und verwirk-
liche sie.

Ich warte nicht auf andere, sondern gehe
gerne selbst voran.

Ich plane einzelne Schritte genau, um ein Ziel
zu erreichen.

Auch bei Schwierigkeiten verliere ich mein Ziel
nicht aus den Augen und gebe alles.

Ich kann Stolpersteine oder Schwierigkeiten
gut bewaltigen.

Ich weild gut, wie ich auch in stressigen Zeiten
Energie tanken kann.

Auch wenn ich vorher nicht weil3, wie etwas
ausgeht, probiere ich es gern aus.

Um meine Ziele zu erreichen, bin ich auch
bereit, etwas aufs Spiel zu setzen.

Wenn ich mit anderen ein Projekt umsetze,
kann ich mich gut einbringen.

Anregungen und Kritik von anderen hore ich
mir immer an und Uberlege, was ich davon
annehmen méchte.

Modul 14 Reflexion Il
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Abgleich mit realen Unternehmen (Vorlage zu 14.7)

Modul 14 Reflexion Il

Q \
AUFGABE Bei einigen Modulen habt ihr es bereits mitbekommen: Eine Schulerfirma
ist kein ,,echtes” Unternehmen, auch wenn ihr vor vielen Herausforderungen steht und

Aufgaben bewaltigt, die in jeder Firma anfallen. Uberlegt euch, was die Hauptunterschiede

zwischen richtigen Unternehmen und Schulerfirmen sind und was sie jeweils fur Auswir-
kungen haben.

Unternehmen Auswirkungen

Unterschied zwischen Schiilerfirma und realem ‘
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